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GRUNDSICHERUNG IM ALTER ALS INDIKATOR FUR
ALTERSARMUT

B Empfingerquoten der Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung 2003 - 2024 I AQ Quelle: Sozialpolitik Aktuell.

: : a1 https://www.sozialpolitik-
o, 1
in % der jeweiligen Bevdlkerungsgruppe, zum Jahresende aktuell.de/files/sozialpolitik-

aktuell/ Politikfelder/Sozialstaat/
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1 bis 2014 zum Stichtag 31.12., ab 2015 flur Dezember des jeweiligen Jahres 2 Bis 2011 lag die Altersgrenze bei 65 Jahren. Ab . . ..
2012 wird die Altersgrenze bis zum Jahr 2031 auf 67 Jahre angehoben (Altersgrenze 2024 = 67 Jahre ab dem Jahrgang 1964). ?ﬂwso Z1d l.pO |_‘| t‘| k—

Quelle: Statistisches Bundesamt (2025): GENESIS-Online, Quote der Empfanger von Grundsicherung aktuell.de
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VIELE ALLEIN AUF RENTE ANGEWIESEN

B Kumulationvon Alterssicherungsleistungen 2023
in % der Manner und Frauen ab 65 Jahren

100% 4% —| Sonstige

90% - } ——| Keine Alterssicherungsleistung
| GRV und Beamtenversorgung

80% A

GRV und betriebliche

0% - Altersversorgung

60%

Mur Beamtenversorgung

0% A I
40% A
30% A
nur GRV
20% A
10% -
0% - . T

Manner Frauen Manner
Westdeutschland

Quelle: Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (2024), Alterssicherungsbericht, Daten: ASID 2023
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Quelle: Sozialpolitik Aktuell.
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ZU GERINGE, UND NICHT ZU

HOHE BUNDESZUSCHUSSE

Nicht
beitragsgedeckte
Leistungen

124,1 Mrd. €

Bundeszuschuss
84,3 Mrd. €

Unterdeckung
39,8 Mrd. €

Quelle: Deutsche Rentenversicherung. Nicht
beitragsgedeckte Leistungen und
Bundeszuschiisse 2023. https://www.deutsche-
rentenversicherung.de/SharedDocs/Downloads/
DE/Presse/nicht-beitragsgedeckte-
leistungen.pdf%3F blob%3DpublicationFile%26
v%3D2&ved=2ahUKEwjj1KKViISWAXWQgPOHHVX1
AnAQFnoECCUQAQ&usg=A0vVaw1753xLYS397bTg

YbgTIF-2

Grafik: Eigene.
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HOHERE LEBENSERWARTUNG -
HOHERES RENTENALTER?
UNREALISTISCH UND UNGERECHT!

Angestellte Selbststandige Arbeiter*innen
0
1,5
-3
~ Kiirzere Lebenserwartung
~ gegeniiber Beamten in Jahren
— -4,5
-6

Quelle: SOEP-Core v35, 1984-2018: Personen aus Privathaushalten ab dem
Alter von 65 Jahren.



ALTERSSICHERUNGSKOMMISSION

Die Mitglieder der Rentenkommission

-
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Empfehlungen der
Alterssicherungskommission



SCHWERPUNKT: EINBEZIEHUNG
WEITERER GRUPPEN IN DIE GRV

Erwerbstatigenversicherung, in die neben abhangig Beschaftigten auch Beamt*innen
einbezogen sind, wird als ,,Idealbild der Alterssicherung” bezeichnet.
> Explizite Empfehlung zur Einbeziehung bezieht sich auf:

> Nicht bereits verpflichtend abgesicherte Selbststiandige sollen einbezogen werden (Neue
ohne Opt-out; Bestehende mit Opt-Out).

Vorstand*innen

> Abgeordnete von Bundes- und Landesparlamenten von Aktiengesell- Geringflgig
schaften
> Vorstande von Aktiengesellschaften. )
> Bei Beamt*innen soll eine wirkungsgleiche Ubertragung von rentenpolitischen MaBnahmen Abgeordnete Beamt*innen

gelten. Darliber hinaus soll weniger verbeamtet und Ricklagen gebildet werden. !

> Durch den Wegfall von Minijobs werden geringfligig Beschaftigte auch in die GRV einbezogen.

Mitglieder freier

> Kurzbewertung: ‘ | Berute
Selbstandige (Anwilt*innen,
Ill

> Erwerbstatigenversicherung (,,Alle zahlen ein!”) ist eine zentrale Forderung der IG Metall.

>, ldealbild” impliziert, dass Einbeziehung von Beamt*innen nur Absichtserkldrung
darstellen soll.

> Leerstelle bei Einbeziehung von Mitgliedern freier Berufe (Anwélt*innen, Arzt*innen,
Architekt*innen, etc.)

> Empfehlung zum Wegfall von Mini-Jobs grundsatzlich positiv. Aber
Ubergangsregelung/Bestandsschutz und sozialer Ausgleich dringend geboten (zum
Beispiel durch steuerlichen Entlastungsbetrag der Beitrage).

Grafik: Eigene



SCHWERPUNKT: RENTENEINTRITT

Anhebung der Altersgrenzen — anhand Lebenserwartung (2:1)
>  Regelaltersgrenze (Jg. 1964=67), ab Jg. 1965 (etwa 6 Monate pro 10 Jahre, Jg. 1974 =

\"

Altersgrenzen - Ist und ,,Empfehlung"”

67,5)
>  Anhebung friihester Rentenbeginn (mit Abschlag) auf 64. Danach weiter wie 70
Regelaltersgrenze (0,5 Jahre / 10 Jahre) 69— e
> Rente nach 45 Versicherungsjahren abschaffen 8 e
> Neue Altersrente fiir gesundheitlich Beeintrachtigte 22
> Blockmodell ATZ abschaffen und Zugang auf 58 (ggii. jetzt 55) anheben I
> Kurzbewertung: e

> Anhebung Renteneintrittsalter, frihester Rentenbeginn und Abschaffung von Rente g3
nach 45 Jahren ist fir viele faktisch eine Rentenkiirzung.

62

>  Altersrente flir gesundheitlich Beeintrachtigte ist kein Ersatz fiir Rente nach 45
Versicherungsjahren. Es geht vorrangig um Anerkennung von Lebensleistung. 61
60

> Insbesondere Jiingere werden durch langere Lebensarbeitszeit benachteiligt.

> Wegfall der ATZ im Blockmodell und ATZ ab 58 bedeutet Abschaffung wichtiger
Ausstiegsmoglichkeiten (insbesondere in Zeiten von Transformation und —Regelaltersgrenze
struktureller Krisen).

1946 1958 1964 1974 1984 1994 2004

—A45er-Rente
> Unzureichende Zusage von Vertrauensschutz durch die Politik sorgt bereits jetzt fiir

. . —vorzeitige Rente (mit Abschlag)
Verunsicherung unter Kolleg*innen.

Grafik: Ingo Schéfer, DGB.



SCHWERPUNKT: KAPITALMARKTRENTE
UND UMLAGE RENTENNIVEAU

> Einflihrung einer Kapitalrente in der gesetzlichen Rentenversicherung
> Schrittweise Erhebung von Zusatzbeitrag in H6he von 2 % (paritatisch)

> Individuelle Kapitalkonten: Aktienorientiert, keine Garantien. Wahl zwischen Staatsfonds
P Abbildung 5 Veranschaulichung der moglichen Bandbreite des

(Default) und privater Produkte. Beitragssatzverlaufs unter Beriicksichtigung der vorgeschlagenen

Malnahmen

> Gleichzeitig starkere Dampfung von Rente aus Umlage.

23,0

> Kurzbewertung:

22,5

> ,Mehr Geld im System” ist grundsatzlich positiv. 22,0
21,5

>  Aber neues System hat erhebliche Schwachstellen:

M
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>  Entwicklung der Umlage-Rente wird gedampft.

ha
=
o

Beitragssatzin %

>  Kapitalmarktrente diirfte im Bezug kaum mitwachsen.

o
©
n

19,0

>  Bisher durch Kapitalrente kein EM-Schutz und keine Hinterbliebenenrente

VO rgesehen. —— ohne MaBnahmen  «ece Reformpaket Umlage mit alpha = 0,33 Reformpaket gesamt
18,0
2026 2028 2030 2032 2034 2036 2038 2040 2042 2044 2046 2048 2050

>  Bestandsrenten und rentennahe Jahrginge diirften groRte Nachteile haben.
- o . . . . . Dargestellt ist die mogliche Entwicklung des Gesamtbeitragssatzes, der sich aus dem Beitrag zum Umlageverfahren unter Wirkung
>  Rente der Jiingeren hangt von Kapitalmarktentwicklung und individuellen Wahl des e vorgeschiagencn Mafinahmen (inki. ciner Eshohung des Nachhaltigkeitsfaktors) und — fur das Reformpaket gesamt — dem Beitrag
d d k b zur gesetzlichen Kapitalrente ergibt. Die Beitrige zur gesetzlichen Kapitalrente werden zum Aufbau individueller Leistungsanspriiche
Fo nads p rodu t ab. aus der Kapitaldeckung genutzt. Der Anstieg im Jahr 2028 unter geltendem Recht ergibt sich unabhsingig von den Reformvorschlagen
. . . . . . . . aus demografischen Grinden.
>  Bruch mit solidarischem Paradigma der lohnorientierten GRV: Rentenentwicklung hangt

nicht mehr nur von Léhnen, sondern auch von Renditen des Kapitalmarkts und Gewinnen
von Konzernen ab. Grafik: Bericht der Alterssicherungskommission 2026

Quelle: Eigene Darstellung der Alterssicherungskommission auf Basis verschiedener Modellrechnungen

>  Hohere Beitrage dampfen privaten Konsum. Kapitalmarktinvestitionen dirften nurin
Teilen wieder in hiesigen Wirtschaftskreislauf flieRen. 10
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EINE RENTENKOMMISSION DER

Bild: Deutscher Gewerkschaftsbund |

Gordon Welters

Gewerkschaftsbund kiindigt eigene
Rentenkommission an



EINE SOLIDARREFORM STATT EINER
KURZUNGSREFORM!

Vorschlage des DGB fiir eine Rentenreform

> Flexible Ubergidnge und Regelaltersgrenze erhalten!
> Rentenniveau anheben, Umlage starken!

> Arbeitgeberfinanzierte Betriebsrente fur alle!

> Altersarmut wirksam verhindern!

> Gerechte Finanzierung starken!

> Erwerbstatigenversicherung ausbauen!

Empfehlungen der
DGB-Rentenkommission

fiir ein zukunftsfahiges
und tragfdhiges
Alterssicherungssystem
fir alle Generationen

https://www.dgb.de/fileadmin/download cent

er/Uploads/260626 DGB-Rentenkommission-

Empfehlungen.pdf
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WIR SETZEN UNS FUR EINE
SOLIDARREFORM EIN!

» Rente ist Anerkennung fir die Leistung eines langen Arbeits-
lebens. Wer bei der Rente kiirzt, spielt mit dem Feuer und
dem Vertrauen der Menschen in die Politik!

» Notwendige Reformen verdienen eine sorgfaltige, gesamt- ‘
gesellschaftliche Debatte. Daflir braucht es mehr als einseitige |
Vorschlage aus einem Kreis von wenigen Wissenschaftlern und \
Abgeordneten. Die Vorschlage diirfen nicht 1:1 in
Gesetzesvorhaben umgesetzt werden!

» Die Ergebnisse der DGB-Kommission zeigen: Es gibt
Alternativen fiur eine solidarische Reform der Rente!
Dafiir setzen wir uns in den anstehenden Ausein-
andersetzungen auf allen politischen Ebenen ein!
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JETZT AKTIV WERDEN!

Mok g BB ANE

SAVE THE DATE!

Wir nehmen die anhaltenden
Angriffe auf den Sozialstaat
nicht mehr hin!

26.09.2026

um 11:00 Uhr

am Kornmarkt
in NGrnbergd

FUR REFORMEN
OHNE KAHLSCHLAG




Maximilian Waclawczyk
IG Metall Vorstand
FB Sozialpolitik
Maximilian.Waclawczyk@igmetall.de
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